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Resumo:

Esse estudo se encontra no ambito de um panorama
internacional de politicas ptblicas, estimulado para
a utilizacdo da interdisciplinaridade com alunos
secundaristas. O objetivo desse artigo consiste em
descrever a repercussao de uma pratica pedagogica
projeto interdisciplinar
sustentabilidade, da qual participaram estudantes

dinamizada no sobre
secundaristas de uma escola publica brasileira. Para
isso, foi realizada uma investigacao qualitativa, de
indole exploratdria, com a aplicacdo de um inquérito
por questiondrio para a coleta dos dados. Como
aporte metodolégico para o tratamento dos dados,
foi utilizada a técnica da andlise de contetido. Dos
resultados, destaca-se a percepcio dos estudantes
acerca da situagao de extrema pobreza na populacio
brasileira, ocorrida em consequéncia do colonialismo,
da escravidao e do racismo.
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Abstract;

This study is within the scope of an international
panorama of public policies, encouraged for the use
of interdisciplinarity with high school students.
The aim of this article is to describe the impact of a
dynamic pedagogical practice in an interdisciplinary
project on sustainability, whose participants were
high school students from a Brazilian public school.
To achieve this objective, a qualitative investigation
of exploratory nature was carried out, with the
application of a question form for data collection.
The technique of content analysis was used as
methodological support for data processing. The
results show students’ perception about the situation
of extreme poverty in the Brazilian population,
which occurs due to the history of colonialism,
slavery and racism.
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INtroducao

Diversos estudos mostram que os professores se sentem
preteridos ao exercer oseu trabalhonaescola (Freitas et
al., 2005), necessitando de um ambiente propicio para
a partilha de suas angustias profissionais. Um modo
que tem tido relevancia nas instituicdes educativas
consiste em grupos colaborativos (Fiorentini, 2010),
em que as pessoas se relinem para trocar experiéncias
e planejar um trabalho docente que seja gratificante
para alunos e professores.

Em Portugal, a cultura profissional dominante nas
escolastemsidoademanterassituagdesdesconfortaveis
sem questionamento e transformacio (Ponte, 2014),
seja no ambito da satisfacao com as praticas educativas
implementadas ou, no que tange as politicas publicas
vigentes. Segundo o autor, isto deve-se as complexas
hierarquias informais que acabam por impedir outros
modos de atuacao profissional para as demandas
educativasquenaoestaodandoosresultados esperados.
No Brasil, a situacdo é semelhante. Especificamente
na tematica da interdisciplinaridade, a renovacao
do Ensino Médio* proposta em legislacao (PNE, 2014)
indica a realizacao de praticas interdisciplinares com
os estudantes secundaristas, contudo, Ocampo et al.
(2016) apontam que os professores tém mais motivos
para nao adotar a interdisciplinaridade no exercicio do
magistério do que para ajustar o seu planejamento em
prol da utilizacdo de modos interdisciplinares para o
ensino.

A postura interdisciplinar do professor possibilita
a interacdo entre pessoas (professores de outras
disciplinas e alunos de outras turmas), pois
motiva a todos os membros envolvidos e/ou
proximos. No entanto, obsticulos como falta de
tempo, desvalorizacdo da disciplina, dificuldade
em interrelacionar os
curricular e administrativa engessadas (OCampo
et al., 2016) representam as justificativas mais
recorridas pelos professores para nao adotarem as
praticas interdisciplinares. A realizacdo de projetos
interdisciplinares
construidos sem a participacao efetiva da comunidade
escolar também pode intensificar essas questoes.
Concordamos com Fiorentini (2010), que estes
obstaculos aparecem porque os professores, de um
modo geral, “ndo reivindicam cursos de atualizaciao

contetidos e estrutura

em documentos curriculares

1- No Brasil, a designacao Ensino Médio se refere ao ensino secundario em Portugal.

presenciais ou a distancia, em larga escala, como
preferem os governos neoliberais. Preferem, ao
contrario, serem protagonistas do processo de
mudanca e da producio dos saberes necessarios para
implementd-lo” (p. 578). Para que esse processo se
efetive, julgamos necessario apostar na liberdade de
planejamento curricular dos professores, e nao no
engessamento promovido por légicas de “direitos de
aprendizagem” e de “curriculos minimos”.

Omodelodeum grupo de trabalho em que professores,
formadores e pesquisadores possam
uns com os outros sustenta-se no debate sobre as

colaborar

reflexdes acerca das diferentes praticas profissionais
(Lopes, 2014) e nos distintos vieses curriculares, com
o intuito de aprofundar, conectar e redimensionar
os saberes e os fazeres docentes. Esse modelo serviu
de inspiracao para a realizacao de diversos projetos
interdisciplinares no Colégio de Aplicacdo da UFR]
durante o ensino remoto na pandemia de COVID-19,
dentre os quais destaca-se o projeto interdisciplinar
SustentaCAp2030, o qual serve como objeto de
pesquisa neste artigo.

As dificuldades impostas pelo periodo de isolamento
fisico, agravadas pela desigualdade social vivida na
sociedade brasileira e, particularmente, na prépria
escola, reforcaram a necessidade de repensar praticas
curriculares, sentida pelos professores da escola.
Movimentos como o #HealthyRecovery, manifesto
publicizado pela Organizacio Mundial da Satide
(OMS), demandam uma conexao mais profunda
entre questdes socioambientais e o enfrentamento
e prevencao as pandemias que ja existem e que
podem vir a acontecer. Além disso, os 17 (dezessete)
objetivos sustentavel,
também conhecidos como Agenda 2030, ja também
apontavam a necessaria imbricacao entre os debates
sobre desenvolvimento social e desenvolvimento

para o desenvolvimento

sustentdvel. Tais questdes, somadas as possibilidades
conferidas pela escola de reorganizacao curricular do
trabalho docente e de debate democratico interno,
tornaram propicio o desenvolvimento do projeto de
ensino colaborativo sobre sustentabilidade que sera
aqui exposto.

Com base nessas questdes, desenvolvemos um estudo
comointuitodedescreverarepercussiodeuma pratica
pedagdgica dinamizada no projeto interdisciplinar
sobre sustentabilidade, revelada por estudantes
secundaristas de uma escola publica brasileira.




sustentacao
tedrica

O debate sobre desenvolvimento sustentavel suscitado
pelos Objetivos para o Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) da Agenda 2030 assume que as questdes do
futuro ambiental do planeta nao estao dissociadas das
necessidades de superar as mazelas sociais que atingem
as populagdes humanas, dentre elas a superacio de
desigualdades, o enfrentamento a violéncia de género,
a erradicacdo da pobreza e a garantia de trabalho
decente. Dentre essas mazelas sociais, com seus
contornos especificos em solo brasileiro, estd o racismo.
Embora o enfrentamento ao racismo nio ganhe um
ODS exclusivo, consideramos importante relaciona-
lo a essas diferentes questdes sociais, como parte das
estratégias para o desenvolvimento sustentavel.

O racismo é a construcao de um sistema de diferencas
baseado em caracteristicas fisicas, comportamentais
ou culturais que leve parte de uma populagio a
experienciar - no sentido de Larrosa (2002) - violéncias
deordemsocioecondémica, politica, fisicaepsicolégica.
Simultaneamente, esse mesmo sistema de diferencas
beneficia as outras partes da populacao, que teriam,
em virtude desse contexto, maiores condigdes para
exercer os seus direitos politicos, civis e sociais.
Caracterizado como um dispositivo de racialidade para
afirmar seu carater social e historicamente construido
(Carneiro, 2005), o racismo constitui a naturalizacao
desse sistema de diferencas, como se ele fosse
decorrente dessas diferencas biolégicas ou culturais,
e ndo um denso sistema que emerge das relacoes de
poder, que pode e deve ser enfrentado.

No Brasil, esse sistema se baseou na escravizacio
e posterior exclusio social de africanos e afro-
brasileiros negros, tanto em contexto da colonizacao
formal por Portugal que se iniciou no século XVI,
quanto posteriormente a independéncia do pais em
1822. Sendo o ultimo pais latino-americano a abolir
formalmente a escravidio, houve a auséncia de
politicas efetivas de integraciao do negro brasileiro no
periodo pés-abolicao (Pereira, 2014). Conforme aponta
Carneiro (2005), nessa época, houve o surgimento
de uma série de organizacdes eugenistas brasileiras
que tinham como objetivo extirpar o negro do pais

recém-declarado republicano em 1889, para que este
se “modernizasse” tendo os paises europeus como
referéncia racial.

recentemente, o Estado
reconheceu a sua atuagdo danosa a populacao negra,
comprometendo-se a desenvolver politicas especificas
que estimulem a igualdade racial. Como exemplo,
destacamos a assinatura de compromisso com o
relatério final da Conferéncia Mundial das Nagoes
Unidas de 2001 contra as questdes do racismo, da
discriminacao racial, da xenofobia e da intolerancia,
ocorrida em Durban, Africa do Sul. Posteriormente,
houve a promulgacdo do Estatuto da Igualdade
Racial em 2010, que aponta como compromissos do

Sé6 muito brasileiro

Estado brasileiro a inclusio nas politicas puiblicas
de desenvolvimento econdmico e social, a promogao
de ajustes normativos para aperfeicoar o combate
a discriminacdo étnica e as desigualdades étnicas e
a implementacdo de programas de agao afirmativa
para enfrentar as desigualdades étnicas em contextos
relacionados a educagio, a cultura, ao esporte, a
saude, ao trabalho, a moradia e outros (GF, 2010).

No contexto educacional brasileiro, hd um actimulo
importante quanto a necessidade de construcao de
uma educacdo antirracista, em especial nos tltimos 30
anos, nomeadamente na obra de intelectuais negras
(Oliveira, 2017). Consideramos que no ambito dos
ODS, é necessario também pensarmos sobre a relacao
do racismo com as questdes de desenvolvimento
sustentavel. Nio seria suficiente dizer que a questao
racial seria eliminada apenas pela consciéncia
individual de que “racas nao existem biologicamente”
na espécie humana. Segundo Almeida (2019), o
enfrentamento ao racismo envolve necessariamente a
discussdo de suas diferentes concepgdes ou dimensdes:
individual, institucional e estrutural. Segundo o
autor, cada uma dessas dimensodes apresenta limites,
uma vez que elas ensejam politicas especificas de
enfrentamento que precisam estar articuladas.
Segundo Almeida (2019),
individual é aquela em que acontecem injtrias raciais
explicitas ou atos de segregacdo racial em espacos
publicos ou privados, desacatando diretamente as
pessoas negras em funcdo de suas caracteristicas
fisicas. O racismo institucional se insere no ambito
das a¢des de uma determinada instituicao (empresa,
organizacao social ou parte da estrutura do Estado),
que favorecem, intencionalmente ounao, a populagao
branca em detrimento de outros setores da populacao,
contribuindo para a manutencao das desigualdades
raciais. Destacamos a relevincia da questiao da

a forma de racismo



intencionalidade, pois muitas politicas publicas
sdo concebidas como “universais” ou “igualitdrias”,
utilizando um conceito de cidadania geral que oculta,
camufla e omite as possiveis desigualdades raciais
no acesso a elas. Além disso, o racismo institucional
também se configura quando ha desigualdades raciais
na ocupacao de determinados cargos institucionais de
prestigio social.

Por fim, segundo a concepgao estrutural de racismo:
(...) o racismo é uma decorréncia da prépria
estrutura social, ou seja, do modo “normal”
com que se constituem as relagdes politicas,
econémicas, juridicas e até familiares,
nao sendo uma patologia social e nem um
desarranjo institucional. O racismo é estrutural.
Comportamentos individuais e processos

institucionais sdo derivados de uma sociedade

cujo racismo é regra e nao excecao (Almeida,
2019, P. 34).

Partindo dessa concepcao, consideramos o
racismo individual e o racismo institucional como
sintomas da naturalizacdo da desigualdade racial
e da subalternizacdo de corpos negros, que podem
ser reforcados tanto por individuos quanto por
instituicoes. Essa concepcao de racismo é interessante
para as discussoes sobre desenvolvimento sustentavel,
uma vez que, sendo estrutural, o racismo se relaciona
também as desigualdades
oportunidades de emprego, a exposicao diferencial

aos conflitos socioambientais, entre outras questoes.

socioecon6émicas, as

Sercurso
Metodologico

No ambito de buscar respostas para os impactos
do ensino por projetos, em especial o projeto
interdisciplinar sobre sustentabilidade, revelados
pelos estudantes do Ensino Médio de uma escola
publica brasileira, realizou-se uma investigacao
qualitativa (Amado, 2013), de indole exploratéria
(Bogdan & Biklen, 2013), com a aplicagdo de um
inquérito por questiondrio para a coleta dos dados.

Como aporte metodolégico para o tratamento dos
dados, foi utilizada a técnica da andlise de contetido

(Bardin, 2011), em que houve a codificacao dos dados,
distribuindo-os em categorias, por meio de um
conjunto de procedimentos de andlise das intera¢oes
dos estudantes,
e permitiram inferéncia do conhecimento das
mensagens partilhadas.

que puderam ser relacionadas

Contexto da investigacao

Esse estudo se insere no cendrio de um projeto de
ensino interdisciplinar, intitulado SustentaCAp 2030:
(ha)bilidade remota, realizado com 9o (noventa)
estudantes do 1.2 ano do Ensino Médio de uma escola
publica do Rio de Janeiro, Brasil, e desenvolvido por
cinco professores de forma conjunta e colaborativa.

O desenvolvimento do projeto aconteceu em 12
encontros, e contou com a presenca dos alunos e
dos professores. Ressaltamos que a faixa etaria dos
sujeitos da pesquisa, os estudantes da 1.* série do
Ensino Médio, era em torno de 15 anos. Os docentes
que elaboraram e implementaram o projeto atuam
em especificidades diferentes, sendo duas professoras
de Matematica, dois professores de Biologia e um
professor de Fisica.

Esta investigacdo se refere ao 8.° encontro (Quadro
1), que se realizou em setembro de 2021, cujo tema
trabalhado foi “Erradicacdo da pobreza, trabalho
decente e crescimento econdmico”. Participaram dessa
pesquisa 15 (quinze) estudantes, os quais estavam
presentes ao encontro e, também, responderam
ao inquérito por questionario. Os alunos foram
denominados pelas letras maitisculas A, B, C, ..., O.

Elaboracao e implementacao do projeto SustentaCAp
2030

O projeto interdisciplinar desenvolvido com os
estudantes do 1.° ano do Ensino Médio de uma
escola publica do Rio de Janeiro tem uma temdatica
que se sustenta nos 1y (dezessete) objetivos para o
desenvolvimento sustentavel, que configuram um
plano de a¢oes da comunidade internacional para que
sejam alcancadas as metas estipuladas para o ano de
2030, sendo 169 metas no total, com o propdsito de
que se tenha um planeta mais sustentdvel. Importa
saber que as bases para o conceito de desenvolvimento
sustentavel

necessidades

fundamentam-se em satisfazer as
da geracao contempordnea,
comprometer a capacidade das futuras geragoes de
atender as suas proprias necessidades.

A elaboracao e a implementacao do projeto tiveram
a responsabilidade de cinco professores da referida
escola, que se reuniram, sob a forma de trabalho

colaborativo identificando-se

sem

(Fiorentini, 2010),



como um grupo reflexivo para debater a temadtica
dos objetivos para o desenvolvimento sustentdvel
(ODS). Por meio da partilha de ideias, valores e
compreensdes, que emergiram da conscientizacao
dos seus pensamentos e da sua pratica, os docentes
planejaram estratégias para contribuir com a busca de
solucoes das situagoes e dos ideais partilhados.
Inicialmente, os professores organizaram os 17 ODS
em cinco grupos de 2 (dois) objetivos e sete grupos
de 1 (um) objetivo, totalizando 12 grupos distintos
com as ODS. Esta divisdo se deu pelo calendario
letivo do 1.2 ano do Ensino Médio e, também, levou
em consideracao a afinidade entre os objetivos para
o desenvolvimento sustentdvel. Dessa forma, foram
destinados doze encontros para o desenvolvimento do
projeto. O planejamento definido pelos professores
teve a disposicao apresentada no Quadro 1:

O planejamento dos encontros com os estudantes se
deu de forma colaborativa entre os professores. Diante
da tematica, foram escolhidas algumas situagoes
com o intuito de promover, nos alunos, a reflexao, a
discussao e a andlise em prol do(s) objetivo(s) para o
desenvolvimento sustentavel referido no encontro.
Cada encontro teve a duracio de 50 minutos e se
deu de forma online, por meio de uma sala virtual na
plataforma Google Meet, uma vez que a escola estava
oferecendo a modalidade de ensino remoto devido a
pandemia da COVID-19.

Planificacio do 8.° encontro do projeto
No ambito dos objetivos para o desenvolvimento

sustentavel de ntimeros 1 e 8 (Quadro 1), destinados
para a discussio no 8.° encontro do projeto,

ressaltamos como
Quadro 1: Planificacao dos encontros do projeto com breve descricao dos ODS finalidades a promocao do
Encontro / Més - . crescimento econdémico
Ano 2021 oDS Descri¢io resumida . .
inclusivo, a oferta de
| °: Maio 17. P.arcerlas e meios de Fortalecer a |mplem§nta;ao erevitalizar  tr3halho  decente para
implementagao a parceria global. L
- - todos e a erradicacio
3 Sadde e bem-estar e 4 Assegurar uma vida saudavel, uma
2.°: Junho : < ! ) educagio inclusiva e equitativa de de todas as formas de
Educacao de qualidade lidad b .
qualidade e o bem-estar. pobreza na humanidade.
A Al igualdade de gé , i i
o 5.lgualdade de género e 10. cancar a iguaidade ce genero, De maneird mais
3.° Junho Reducio das desieualdades empoderar mulheres e meninas, reduzir izad
¢ g a desigualdade dentro dos paises. pormenorizada, esses
4°:Junho 2. Fome zero e agricultura Acabar com a fome, melhorar a nutrigao Ob] etivos contemplam
o sustentavel e promover a agricultura sustentavel. 0 incentivo ao
o X , A di ibilidad a i
5.% Julho 6. Agua potavel e saneamento s;:;g;;i;fd;s;i?z ; 23:?;51?::; empreendedorismo e
g : a inovagdo, a garantia
. 12. C9n§umo e prczdugio Assegurar padrc")e,:s qe producio e de de direitos iguais aos
6.°:Agosto responsaveis e 13.Agdo contra | consumo sustentaveis. Tomar medidas .
a mudanga global do clima urgentes contra a mudanca do clima. recursos economicos
Usar sustentavelmente os oceanos, € Ppara O acesso aos
7.2 Agosto 14.Vida na agua e 15.Vida OS mares e os recursos n'}arlnhos. servicos basicos, e a
terrestre Promover o uso sustentavel dos i
ecossistemas terrestres. geracio de  emprego
Acabar com a pobreza em todas as decente para mulheres

8.°: Setembro

|. Erradicagao da pobreza
e 8.Trabalho decente e
crescimento econémico

suas formas. Promover o crescimento
econdmico inclusivo, com trabalho
decente para todos.

9.°: Setembro

9. IndUstria, inovagao e
infraestrutura

Construir infraestruturas robustas,
promover a industrializagdo inclusiva e
sustentavel e fomentar a inovagao.

10.°: Outubro

I I. Cidades e comunidades
sustentaveis

Tornar as cidades e os assentamentos
humanos inclusivos, seguros, resistentes
e sustentaveis.

11.°: Novembro

7.Energia limpa e acessivel

Assegurar o acesso confiavel,
sustentavel, moderno e a prego
acessivel.

12.°: Novembro

16. Paz, justica e instituigdes
eficazes

Promover sociedades pacificas e
inclusivas, com acesso a justiga.
Construir instituicoes eficazes,

responsaveis e inclusivas.

Fonte: Autores

e homens, inclusive
para os jovens e para as
pessoas com deficiéncia,
com remuneragao igual
para trabalhos de mesmo
valor.

Diante destes objetivos, a

planificacio do encontro

reuniu  aspectos, do
contexto particular do
Brasil, especialmente
do Rio de Janeiro,

relacionados a: origem da

pobreza, discriminacao



racial e os fatores histérico-sociais que desencadearam
a situacgdo de pobreza no Brasil. Importa ressaltar que
a escolha do tema foi feita durante um evento mensal
realizado na escola, chamado Ocupacoes Negras e
Indigenas, promovida pelo Comité Permanente da
Educacao para as Relacdes Etnico-Raciais (ERER -
CAp/UER]).

Num primeiro momento, foi proposto aos estudantes
que eles refletissem e debatessem sobre as seguintes
perguntas disparadoras: Qual é a origem da pobreza?
Qual é a relacdo entre pobreza e trabalho decente?
Pobreza e trabalho decente sdo fatos ou processos
histéricos?

Apos a discussao, foram apresentados dois graficos,
sobre o quais os alunos fizeram as suas interpretagoes
e foram respondendo as questdes orientadoras, que
tinham o intuito de gerar reflexdo e conjecturas. No
Crafico 1, foram dispostos em barras horizontais os
percentuais da populacio brasileira, conforme os
seusrendimentos e separados pela cor de pele: branca
(na cor marrom) e preta ou parda (na cor azul).

Crafico 1: Distribuicio da populacdo brasileira
segundo classes e rendimento, per capita (%)
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Fonte: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios Continua 2018.

O Crafico 1 mostra, por exemplo, que na faixa do
“Mais de 90%”, em que ha maior renda per capita, ou
seja, onde se encontra a populacao mais rica, ha 70,6
% de pessoas de pele branca e 27,7% de pessoas de pele
preta ou parda no ano de 2018. Por outro lado, dentre
a populacao mais pobre (“Até 10%), observamos que ha
43,1% de pessoas de pele branca e 55,8% de pessoas de
pele preta ou parda.

Para motivar a discussdo, foram abordadas as
seguintes perguntas com os estudantes: O que esse
grafico apresenta? Por que hd mais pessoas de pele
branca na faixa dos 10% mais ricos? Por que hd mais
pessoas de pele preta e parda na faixa dos 10% mais
pobres?

Posteriormente, exibimos o Grafico 2, que apresentava
dados percentuais da populagao brasileira, no ano de
2018, com renda mensal per capita abaixo das linhas da
pobreza, sendo diferenciadas pela cor da pele.

Gréfico 2: Pessoas com rendimento mensal domiciliar
per capita abaixo das linhas da pobreza (%)

329
25,3
15,4
& gy E
— =

linha da extrema pobreza linha da pobreza

Total W Branca [ Preta ou parda

Fonte: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios Continua 2018. (Adaptada)

Diferenciamos a linha da pobreza da linha da extrema
pobreza, apontadas no Grafico 2, pela renda per capita
por dia. O Banco Mundial* definiu uma situacao de
pobreza quando as pessoas tém uma renda per capita
de até Us 5,50 por dia, e a situacao de extrema pobreza
se confere as pessoas com renda per capita inferior a U$
1,90 por dia. Importa considerar que nao existe uma
definicao especifica para o termo pobreza, devido a
sua multidimensionalidade e ao fato de que o contexto
afeta diretamente nessa avaliacao.

No que tange o Crafico 2, os estudantes foram
convocados a interpretar os dados apresentados e, em
seguida, responderam as seguintes questdes: Qual éa
porcentagem da populacdo brasileira que se encontra
abaixo da linha da pobreza? De que modo podemos
agir para erradicar a pobreza e garantir trabalho
decente para todos? A partir destas perguntas, os
alunos expuseram as ideias relacionadas a situagao
de pobreza e do trabalho decente, e foram instigados
a responder a um inquérito por questiondrio, que
continha duas perguntas abertas:

2 - Estas informacoes foram colhidas no site The World Bank, retirado de https://www.worldbank.org/pt/research/brief/poverty-and-shared-prosperity-2018-piecing-
-together-the-poverty-puzzle-frequently-asked-questions, em 19 de novembro de 2021.



Q;: De acordo com os grificos apresentados, a
populacio preta e parda representa a maioria dentre
os brasileiros mais pobres. O que vocé acredita que
poderia fazer para colaborar com a diminuicio desta
situacdo problematica?

Q,: Quais sugestdes vocé daria, e para quem o faria,
para que a populacdo preta e parda tenha direito ao
trabalho decente?

Os estudantes tiveram o periodo de uma semana para
preencher o questionario. As respostas dos estudantes
acerca das perguntas Q, e Q, apresentaram, dentre
outras, ideias relacionadas com as seguintes unidades
de registro: oportunidade de emprego, discriminacao
racial, direitos iguais, colonialismo,
programas sociais e cestas basicas. Destas unidades de

economia,

registro, criamos quatro categorias de analise, cujas
definicoes estao apresentadas no Quadro 2, a seguir.

Quadro 2: Categorias de andlise dos dados recolhidos
com os estudantes da 1.°série do Ensino Médio

Categoria Definicao
Refere-se as questoes relacionadas
Educagao com o contexto educacional da
populagao brasileira.
Relaciona-se com as adversidades
Trabalho acerca da empregabilidade no ambito

da sociedade brasileira.

Compete aos assuntos acerca da
discriminagao de todos os tipos, da
igualdade étnica, da equidade e da
justica social.

(anti)Preconceito

Diz respeito as demandas sobre
beneficios e programas sociais que
podem ser realizados por instituigoes
governamentais.

Investimentos

Fonte: Elaborado pelos autores

Resultados

Os quinze estudantes que responderam ao inquérito
por questiondrio mencionaram, de maneira geral,
situagdes de racismo estrutural como possibilidades de
agravamento dos casos da pobreza no Brasil. Conforme
afirma oestudanteF, a solucao é ter “menos preconceito
e mais oportunidades de emprego”, o que corrobora a
ideia do aluno G, que destaca a promogao da Educagao
Basica para todos, enfatizando a necessidade de se “ter
escolas publicas em areas mais pobres”.

Os estudantes contextualizaram a pobreza brasileira
relacionando-a as questdes de ordem social: “fomos
um dos ultimos paises a abolir a escraviddo, isso
influencia em muitos problemassociaisdaatualidade”
(aluno H). Nesse sentido, destacamos a concepcao
do aluno I, que acredita que a responsabilidade pela
pobreza estar concentrada em pessoas de pele preta
ou parda se deve ao colonialismo, pela disseminacao
velada das ideias relacionadas a hierarquia racial.
Sobre a primeira questdo, em que perguntamos aos
alunos o que deve ser feito para diminuir a pobreza
que se concentra entre a populacao brasileira preta e
parda, destacamos as respostas dos estudantes A, B,
C,DeE:

A: “Os direitos deveriam ser iguais e todos sabemos
que nao é”.

B: “(...) melhores oportunidades de emprego e
educacdo. A maioria dessas pessoas vivem em lugares
que sdo esquecidos, como favelas”.

C: “Eu acredito que tem que se ter uma politica fiscal
eficiente, justa e sustentdvel; uma boa melhora nos
servicos basicos e mais produtividade em si”.

D:“(...) mesmo com isso [racismo], é possivel melhorar
essa situagdo, como o surgimento de cotas e mesma
oportunidade de emprego”.

E: “(...) as maiores institui¢des estdo nas maos dos
mais ricos; de uma forma bem breve nds deveriamos
empresas
e, pouco a pouco, num processo gradual e lento
mudando o pensamento colonial. Vai ser dificil, mas
as geracoes futuras talvez vislumbrem um futuro com
mais equidade”.

Os alunos mostraram o seu entendimento sobre o
assunto por meio de afirmacdes que evidenciavam
as poucas oportunidades de acesso ao emprego e a
educacdo que os negros (pessoas de pele preta ou parda)
possuem. Conforme o estudante J, a discriminacao
racial é uma forma de preconceito muito presente

adentrar nessas estudando bastante



na sociedade, mesmo o Brasil sendo um pais livre da
escravidao ha quase 150 anos: “Mesmo com isso, é
possivel melhorar essa situacao como o surgimento
de cotas e mesma oportunidade de emprego, (...) é
necessario inclusao dos mais pobres nos setores de
maior produtividade da economia e ampliacdo das
capacidades dos mais pobres” (Estudante J).
Noquedizrespeitoasegundaperguntadoquestionario,
os alunos apresentaram sugestoes para que as pessoas
negras tenham direito ao trabalho decente. O
investimento na educacao do pais se apresenta como
uma expectativa para alcancar o trabalho decente.
Segundo o aluno D, deve-se “educar pessoas sobre a
discriminacao e dar oportunidades para a populacao
preta e parda”. Da mesma forma, o estudante N
aponta a necessidade para que os representantes do
povo, no governo, invistam seriamente na educacao,
“e também para a sociedade em geral prestar mais
atencdo no problema, e enxergar que vivemos em um
sistema propositalmente desigual, onde apenas uma
pequena parcela da populacio usufrui da exploracao
de muitos” (estudante N).

Alguns alunos também indicaram a importancia dos
projetos sociais e governamentais como forma de
contribuicdo para a educacao e, consequentemente,
maior oferta de emprego decente a populacao negra.
De acordo com o estudante K, o Projeto Ciéncias sem
Fronteiras, que incentiva a formacao académica dos
brasileiros no exterior e esteve em vigor no Brasil de
2011 a 2017, é um exemplo que denota colaboragio do
Estado em investir na educacdo. Na mesma linha de
pensamento, oaluno C sugereaintroducao de criangas
em escolas comunitérias, a doacdo de cestas basicas
para a populacgdo pobre, a insercao de jovens adultos
em cursos profissionalizantes e, além disso, destaca
a obrigatoriedade do auxilio aos estudantes pobres ou
que precisam trabalhar, por meio de programas de
governo e empresas financiadoras das instituigdes. A
seguir, destacamos algumas narrativas:

K: “O trabalho informal s6 aumenta, (...) se 0 governo
incentivasse a leitura e diminuisse o preco dos livros,
criasse mais bibliotecas, ....”.

F: “Eu falaria para o Ministério do Trabalho dar algum
tipo de incentivo para empresas que tenham pessoas
pretas e com pessoas pretas, ganhando bem e em
situacoes boas de trabalho”.

H: “[Sugestdo] para a camara [dos deputados].
Igualdade étnica, as pessoas precisam evitar a
‘heranca de valores’ e dar oportunidades”.

DISCUSSa0
A0S dados

A problematizagao relacionada a pobreza e ao acesso
ao trabalho decente se revelou associada as ideias
de Almeida (2019), uma vez que foram apontadas
situacoes de insuficiéncia de desenvolvimento social
advinda da segregacao racial. Conforme o Crafico 2,
os alunos destacaram o favorecimento, mesmo que
nao intencional, da populacido branca em relacao
a populacio de pretos ou pardos, sendo entdo
necessaria a proposicao de politicas de combate ao
racismo estrutural atreladas ao debate de erradicacao
da pobreza.

A partir do Quadro 1, classificamos as diversas
respostas dos estudantes. Destacamos a sugestao
do aluno G, de implementar escolas publicas em
areas mais pobres do Brasil para que haja melhores
condicoes de acesso a Educagio, no ambito da
categoria Educacdo. Entretanto, hooks (2013) discute
que as agdes educativas sustentadas no modelo
tradicional de ensino promovem desigualdades e,
por isso, a autora aponta o trabalho pedagdgico
multicultural como um ato ético e politico. Nesse
sentido, ressaltamosafaladoestudanteD, queaponta
a importancia de educar as pessoas sobre a tematica
da discriminacao, oferecendo oportunidades para a
populacdo preta e parda.

Outros estudantes correlacionaram a desigualdade
social com a escola. Sobre isso, Pérez-Gémes (1998)
alerta que “a igualdade de oportunidades nao é um
objetivo ao alcance da escola. O desafio educativo da
escola contemporanea é atenuar, em parte, os efeitos
da desigualdade e preparar cada individuo para lutar
e se defender, nas melhores condicdes possiveis, no
cendrio social” (p. 24). Sobre essa ideia, ressaltamos
a fala do aluno E, que manifestou a importancia de
se propagar e exercitar a equidade, uma vez que as
maiores institui¢des estao nas maos dos maisricose,
consequentemente, brancos.




Conclusoes

A experiéncia de ensino colaborativo na escola reforca
o papel da agéncia docente diante dos curriculos
escolares. O estudo aqui apresentado indica que a
interdisciplinaridade se configura em um caminho,
um percurso, e nao um ponto de chegada nas
discussodes curriculares. A proposta interdisciplinar
para o ensino é importante na medida em que a sua
construcao leva em consideracdo as diversas tradigoes
disciplinares que constituem a escola e a liberdade
de organizacao do trabalho docente, em resposta as
questdes que emergem do tecido social e da prépria
vivéncia escolar. Sem modelos prontos, podemos
pavimentar caminhos sempre abertos, multiplos, que
tornarao possiveis outras questdoes que mobilizam o
trabalho pedagogico.

A temadtica da sustentabilidade, nesse sentido, vai
além de mera transposicao dos objetivos para o
desenvolvimento sustentdvel para a sala de aula.
Necessariamente, ela precisa dialogar com os
contextos nacionais e regionais, com os anseios
vivenciados na escola por professores e estudantes, e
com um ambiente democritico de trabalho. Assim,
foi possivel debater as questdes étnico-raciais, mesmo
que essa discussdo nao estivesse explicitamente
incluidanos ODS1e 8.

Os resultados desse estudo apontam para a relevancia
das questdes referentes ao racismo como forma
de compreensdo e andlise dos problemas sociais
da atualidade, exaltando a importincia de se
promover discussdes acerca do tema étnico-racial
entre os estudantes e profissionais da escola. Além
disso, destaca-se a possibilidade de transformacao
pedagoégica ampla que essas discussdes promovem,
especialmente diante das questdes relacionadas ao
desenvolvimento sustentavel do planeta.
Apartirdospontosreveladosnesseestudo, concebemos
como essencial o incentivo aos debates sociais entre
os profissionais e estudantes da escola, de forma a
constituir praticas de reflexao critica sobre a estrutura
da sociedade, evidenciando formas de atuagao sobre a
configuracao social que se apresenta. Nesse sentido,
pretendemos colaborar com as pesquisas voltadas para
os modos sociais de se relacionar, nomeadamente ao
racismo estrutural e a sua implicacdo nas questdes
relacionadas a pobreza e aoacessoao trabalho decente.
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